Zatacznik nr 3F do ,,Regulaminu studenckich praktyk zawodowych na Wydziale Biologii Uniwersytetu w Biatymstoku”

Program praktyki zawodowej - Biotechnologia Il stopnia

Student podczas praktyki zawodowej wykonuje zadania o zaawansowanej trudnosci na
rzecz organizatora praktyk, uzgodnione z opiekunem praktyk w jednostce przyjmujace;j.

Celem studenckiej praktyki zawodowej jest stworzenie warunkéw do poszerzania i
pogtebiania wiedzy i umiejetnosci uzyskanych podczas zaje¢ na poziomie
zaawansowanym i konfrontowania ich z praktyka oraz ksztattowanie specjalistycznych
umiejetnosci niezbednych w przysztej pracy zawodowe;j. Realizacja praktyk zawodowych
ma na celu osiggniecie nastepujacych efektéw uczenia sie w obszarze:

1. Wiedzy, tzn. zapoznanie sie studenta m.in. z:

a) mechanizmami funkcjonowania przedsiebiorstw;

b) obowigzujgcymi w zaktadzie pracy zasadami i przepisami wewnetrznymi instytucji,
np. statutem, regulaminem, przepisami BHP itp.;

c) strukturg organizacyjng jednostki przyjmujacej;

d) gtéwnymi i szczegétowymi celami oraz zadaniami zaktadu (instytucji), w ktorym(ej)
odbywa praktyke zawodowsg;

e) zaawansowang metodykg oraz szczegdétowym zakresem prowadzonych pracii
analiz;

f) procedurami rekrutacji, selekcji, motywowania i szkolenia pracownikéw jednostki
przyjmujace;.

2. Umiejetnosci, tzn. rozwijanie umiejetnosci:

a) stosowania posiadanej wiedzy na poziomie rozszerzonym w rozwigzywaniu
konkretnych problemdw praktycznych;

b) zaawansowanej obstugi urzadzen pomiarowych, laboratoryjnych, diagnostycznych
itp.;

c) praktycznego prowadzenia specjalistycznych analiz w zakresie diagnostyki
laboratoryjnej/przeprowadzania pogtebionych analiz i doswiadczen terenowych/
wykonywania obserwacji przyrodniczych itp.;

d) prowadzenia dokumentacji, analizy i opracowania danych;

e) prawidtowej organizacji stanowiska pracy,

f) efektywnej pracy indywidualnej i zespotowe;j;

g) identyfikowania i rozwigzywania pojawiajgcych sie problemoéw.

3. Kompetencji spotecznych, tzn. przygotowanie studenta do:

a) Weryfikacji posiadanej wiedzy, samodzielnej pracy i odpowiedzialnosci za
powierzone mu zadania;

b) umiejetnosci wspotpracy i kreatywnosci;

c) nawigzywaniu kontaktéw zawodowych, w tym bezposrednich kontaktéw z
potencjalnymi pracodawcami;

d) efektywnego i etycznie odpowiedzialnego dziatania w zyciu spoteczno —
zawodowym.



